Salo Holding AG

Wir sind eine bundesweit tatige Unternehmensgruppe im Bereich der Beruflichen Rehabilitation.
Unsere Auftraggeber sind die Sozialversicherungstrager bzw. Rehabilitationstrager. Unser
vorrangiges Ziel ist es, Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen (wieder) eine Teilhabe
am beruflichen und damit gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

Far unsere Niederlassung in Hanover suchen wir einen

Sozialpadagogen (m/w/d) / padagogischen Mitarbeiter (m/w/d)
mit Leitungsfunktion

fur die individuelle Unterstitzung des beruflichen Integrationsprozesses von Menschen mit
psychischen Erkrankungen und zur Leitung des Standortes

lhre Aufgaben

» Psychosoziale Begleitung, Coaching und Bewerbungstraining
» Forderung von Schlusselqualifikationen

« Akquise von Praktikumsplatzen

» Kontaktpflege und Netzwerkarbeit

« Ubernahme von weiterfiihrenden Aufgaben, wie administrative und
Standortkoordinierende Tatigkeiten

« Unterstitzung der Niederlassungsleitung im Tagesgeschaft und bei strategischen
Entscheidungen



« Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer Angebote im Bereich der beruflichen
Rehabilitation

lhr Profil

« Sie bringen ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Sozialn Arbeit oder eine
vergleichbare padagogische Qualifikation mit

» |dealerweise verfugen Sie Uber Erfahrungen in der beruflichen Rehabilitation / Integration
bzw. vergleichbare Erfahrungen in der Arbeit mit Rehabilitanden

 Interesse an interdisziplinarer Arbeit und beruflicher Integration

» Sie verfugen Uber eine ressourcen- und ldsungsorientierte Haltung, eine strukturierte und
selbstorganisierte Arbeitsweise und Ubernehmen gerne Verantwortung

« Teamorientiertes Arbeiten und eine ausgepragte soziale Kompetenz
« Sie bringen grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit

« Wunschenswert sind Erfahrungen als Teamleitung / Projektleitung o0.a

Was wir bieten

« Firmenfitness Gber Urban Sports Club, weitere Gesundheitsleistungen

« Zuschuss zum Deutschlandticket

 Individuelle Zusatzleistungen

 Vollzeit bei 38,5 Stunden / Woche

» 30 Tage Urlaub sowie zusatzlich den 24.12. und 31.12. als freien Tag

» Eine vielseitige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraumen

» Flache Hierarchien, die es ermoglichen eigene Ideen und Vorstellungen mit einzubringen
» Eine enge Begleitung wahrend der Einarbeitung

« Innovative Geschaftsfelder und kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Prozesse

« Starke Vernetzung unserer bundesweiten Niederlassungen

» Eigenverantwortliche Gestaltungsspielraume

Es erwartet Sie eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einem wachstumsorientierten
Unternehmen mit entsprechenden Entwicklungsperspektiven fur unsere Mitarbeiter. Wenn Sie



darUber hinaus die Motivation mitbringen, auch Leitungsverantwortung zu ubernehmen, freuen
wir uns. Wir arbeiten mit Menschen fur Menschen - was gibt es Sinnvolleres? Unsere Mitarbeiter
sind aus sich heraus mit Motivation, Freude und Engagement bei der Arbeit!

Kontakt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Flr Fragen steht Ihnen unsere Geschaftsfihrerin Frau Corinna Loffler gerne unter Tel. 0175 432
53 47 zur Verfugung.

Salo Nordwest GmbH
Karlsruher Str. 2C
30519 Hannover

Jetzt Bewerben



https://salo-ag.onlyfy.jobs/application/apply/0zonbfldxb1c9c9kh6vy895jik84554

